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SAMMENHÆNG   

Beskrivelse af alvorlig bekymring  

 

Institutionen lever ikke op til gæl-

dende lovgivning ift. indholdet i den 

pædagogiske læreplan – Dette ift. at 

institutionen fungerer som en al-

dersintegreret institution, mens den 

af den pædagogiske læreplan frem-

står som en Børnehave. 

Intentionen (den pædagogiske lære-

plan) stemmer derfor ikke overens 

med udført praksis. 

Bekymring belyst med følgende data  

Beskrivelse af anvendt data 

 

Der er afholdt anmeldt tilsyn, hvor institutionen i 

tilsynsdialogen blev forholdt opmærksomheden 

omkring den pædagogiske læreplan. 

Det fremgik af den efterfølgende tilsynsrapport, at 

institutionen senest den 31-01-2023 skulle have 

udarbejdet ny læreplan hvori indholdet stemte 

overens med den aktuelle børnegruppe og arbej-

det hermed – Dette med henblik på at institutio-

nen fungerer som en aldersintegreret institution, 

men fremgår som en Børnehave i den pædagogi-

ske læreplan. 

 

Jf. Dagtilbudsloven § 8, ’Der skal i 

alle dagtilbud udarbejdes en skriftlig 

pædagogisk læreplan for hele børne-

gruppen i alderen 0-2 år og for bør-

negruppen i alderen fra 3 år og frem 

til skolestart. Hvis det enkelte dagtil-

bud har organiseret børnene i andre 

aldersgrupper, udarbejdes den pæ-

dagogiske læreplan på baggrund af 

denne organisering. I aldersintegre-

rede daginstitutioner kan der udar-

bejdes en pædagogisk læreplan un-

der hensyntagen til aldersgrupper. I 

daginstitutioner med flere enheder 

skal den pædagogiske læreplan udar-

bejdes, så der tages højde for børne-

gruppernes sammensætning og bør-

nenes forskellige forudsætninger i de 

enkelte enheder, jf. stk. 3.’ 
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MÅL  

Hvad skal vi opnå/arbejde med?   

  

En udarbejdet pædagogisk læreplan, der beskriver 

hvordan arbejdes med den enkelte aldersgruppe 

jf. Dagtilbudsloven § 8. 

  

Hvem involverer det? 

 

 

Institutionen, både pædagogiske leder og pæda-

gogisk personale samt institutionsbestyrelsen. 

 

TEGN   

Hvad vil vi se? 

 

En udarbejdet pædagogisk læreplan, der beskriver hvordan der tages hensyn til arbejdet med de en-

kelte aldersgrupper jf. Dagtilbudsloven § 8.  

 

TILTAG   

Beskrivelse af tiltag lige nu, på kort og på lang sigt 

 

Den pædagogiske læreplan er ved dialogen fredag 

den 17. februar 2023 udarbejdet og offentliggjort 

på hjemmesiden. 

Er der brug for understøttelse?  

 

Nej 

Hvem gør hvad? 

 

Institutionen er ansvarlig for udarbejdelsen af den 

pædagogiske læreplan således den stemmer 

overens med udført praksis. 

EVALUERING   

Hvem, hvornår og hvordan følges op på iværksatte tiltag og effekten af dem 

 

Ved dialogen fredag den 17. februar 2023 er den pædagogiske læreplan udar-

bejdet med relevant indhold jf. Dagtilbudsloven § 8, læreplanen er ligeledes 

offentlig tilgængelig på hjemmesiden. 

Dato for orientering til bestyrelse 

 

Ved dialogen fredag den 17. februar 2023 er institutionsbestyrelsen orienteret. 

  

 

Tilsynets opfølgning - hvornår og hvordan 

 

Skærpet forløb vurderes afsluttet fredag den 17. 

februar 2023. 

 

Opstart af tiltag eller delementer af tiltag 

 

Ingen. 

Indfrielse af tiltag eller delelementer af tiltag 

 

Ingen. 

 

 


